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Wohnungslosigkeit von Frauen ist durch ihre haufig
verdeckte Form gekennzeichnet. Frauen versuchen
bei Verwandten, Freundlnnen, Bekannten unterzu-
kommen, um so ihre VWohnungslosigkeit so lange
wie méglich geheimzuhalten und suchen oft erst zu
einem sehr spaten Zeitpunkt Unterstitzung in sozialen
Finrichtungen. Sie schémen sich fir ihre Situation und
suchen die Ursachen fir ihre Lage eher bei sich und
weniger bei den speziellen Armutsrisiken for Frauen
wie z. B. schlechte oder keine Berufsausbildung,
prekare Arbeitsverhdlinisse, langere Arbeitsunter-
brechungen wegen der Kindererziehung oder der
Armutsgefdhrdung bei alleinerziehenden Mittern.

Dies spiegelt sich sowohl in unseren Beratungs-
schwerpunkten als auch in den Grinden fur die
Aufnahme in die Sozialp&dagogische Wohngemein-
schaft oder in das Befreute Wohnen wider.

Im Jahr 2012 kam es zu einigen personellen Verén-
derungen — dies nicht zuletzt aufgrund von prekaren
Rahmenbedingungen. So kénnen wir aufgrund von
mangelnden finanziellen Ressourcen einem Teil der
Mitarbeiterlnnen (Nachtdienstteam, Vertretungsfrau,
Hausmeisterin, Reinigungskraft | nur Stellen anbieten,
die die Geringfiigigkeitsgrenze nicht iberschreiten.
Dies war der Grund warum uns drei Nachtdienstmit-
arbeiterinnen verlieBen und die Stelle der Vertretungs-
frau neu besefzt werden musste. Eine dreisprachige
Vertretungsfrau mit Migrationshintergrund konnte
leider nicht in ein fixes Arbeitsverhdlinis tbernommen
werden, da keine Finanzierungsméglichkeit gefunden
werden konnte.

Zu einer positiven Verdnderung kam es im Kinder-
bereich. Der Kinderbereich der VWohngemeinschaft
und der des Befreuten VWohnens wurde zu einem
Gesamtbereich zusammengelegt. Die Stunden der
davor geringfigig angestellien Kinderfachfrau des
Betreuten Wohnens wurden auf den Kinderbetreuer
und die Kinderfachfrau der Sozialpddagogischen
Wohngemeinschaft aufgeteilt und aus der geringfi-
gig bezahlten Stelle des Kinderbetrevers wurde eine
Teilzeitstelle.

Vom 26. = 30. November fand die Aktionswoche
,Tabu: Schwangerschaftsabbruch in Tirol” staft. Bei
den drei Veransfaltungen (Film im Leokino, ein Abend
mit Kinstlerinnen und Schriftstellerinnen im Fotoforum
West, Podiumsdiskussion im OGB-Saal) konnte das
Akfionskomitee ca. 200 Teilnehmerlnnen begrifen.

Die Gesprache zu den Tagsdtzen mit der Sozialab-
feilung des Landes Tirol wurden 2012 fortgesetzt
und sind so weit fortgeschritten, dass 2013 mit einer
Vereinbarung zwischen dem DOWAS fir Fraven und
dem Lland Tirol gerechnet werden kann.

Im Mai wurde der Vorstand umstrukiuriert — er wird

in Zukunft nur mehr aus externen Mitfrauen bestehen.
Wir danken Frau Mag.¢ Beate Keszleri fir Ihre lange
Mitarbeit im Vorstand. Als Nachfolgerin konnten wir

Dr." Hadwig Seidl als Kassierin gewinnen.

Dr." Margit Mennert
([Obfrau)






An vier Halbtagen finden sowohl Beratungen als
auch Kurzkontakte im sogenannten ,Anlaufstellen-
dienst” staft. Der Mittwochnachmittag ist mit nur
einer Mifarbeiterin besetzt, welche kurze Beratungen
anbietet und auch am Telefon fir Fragen erreicht
werden kann.

Bei Bedarf kénnen Beratungen auBBerhalb der
Offnungszeiten angeboten werden, falls Fraven aus
Kinderbefreuungs- oder Arbeitsgrinden nur nach 17
Uhr Zeit haben. Das Angebot der Amterbegleitung
musste leider sehr reduziert werden, da uns nicht
ausreichend Stunden zur Verfigung stehen, um den
vorhandenen Bedarf addquat abdecken zu kénnen.
Frauen haben sehr oft den Wunsch nach Unterstit-
zung im Umgang mit Behérden, um ihre Rechtsan-
spriche einfordern zu kénnen.

Die Frauen, die die Beratungsstelle aufsuchen,
bringen meist komplexe Problemlagen mit, die eine
langerfristige Begleitung erfordern. Leider ist auch
das Angebot an betreutem Wohnraum derzeit mit
langen Wartezeiten verbunden, und diese muss mit
dem ambulanten niederschwelligen Angebot der
Beratungsstelle tberbrickt werden.

Wir freuten uns auch, dass wir im Jahr 2012 eine
langzeitpraktikantin des MCI-Studienganges fir Sozi-
ale Arbeit aufnehmen konnten.

Die angebotenen Prakiika haltlen wir fir einen wich-
tigen Bestandteil des Studiums, um den Arbeitsalltag
kennen zu lernen und neben dem inhalilichen Wissen
auch Einblick in die Methoden der Sozialen Arbeit
vermitteln zu kénnen.

Weiters méchte das DOWAS fiir Frauen den Bereich
der feministischen Frauenberatung vorstellen und ins
Bewusstsein rufen.

BERATUNG - METHODEN

Die in der Beratungsstelle tatigen Sozialarbeiterinnen
mUssen in den unterschiedlich infensiven Beratungen
ein hohes Mab an Wissen aus den verschiedensten
sozialarbeiterischen Bereichen (siehe oben), Flexibilitct,

Eine Problematik in der Beratungsstelle, die bereits
im Johr 2011 aufgezeigt wurde, sich aber durch die
immer weiter ansteigenden Klientinnenzahlen noch
verscharft hat, sind die fehlenden Zeitressourcen. Die
Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle kénnen, wenn
es nicht eine Aufstockung der Stunden gibt, in den
kommenden Monaten keine qualitativ angemessene
Beratung garantieren. 2012 wird versucht durch
strukturelle Verénderungen so gut wie méglich zu
arbeiten, es besteht aber die Befirchtung, dass dies
im kommenden Jahr nicht mehr maglich sein wird.

Unser Angebot bezieht sich auf folgende Bereiche:
® sozialarbeiterische Beratung und Begleitung
® Beratung zur Wohnungssuche und Anmietung

e Hilfe zur Sicherstellung der Finanzierung der

Wohnung
e Hilfestellung bei drohender Delogierung

® Beratung und Unferstiitzung bei Konflikten mit
Vermieterinnen

® Beratung bei finanziellen Problemen: Informa-
tionen Uber Beihilfen, Rechtsanspriiche und
Schuldenregulierung

e Unterstiitzung beim Kontakt mit diversen Amtern

e Hilfestellung bei der Arbeitssuche und bei
Problemen am Arbeitsplatz

e Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung

e Rechtliche Beratung bzw. Weitervermittlung an
kompetente Rechtsberatungsstellen

® Beratung bei Trennung und Scheidung

Empathie und Ideenreichtum sowie Kreatfivitat in ihre
tagliche Arbeit einflieBen lassen.

Es gilt, im Anlaufstellendienst spontan auf schwie-
rige Situationen wie z. B. akute Obdachlosigkeit
einer Mutter mit ihren Kindern, Gewalt, drohende
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Delogierung oder Stromabschaltung, immer unter
Einbeziehung der eigenen Ressourcen der Fraven zu
reagieren und zu handeln. Hier missen die Beraterin-
nen oft unter grofdem Druck arbeiten, um die betroffe-
nen Fraven best- und schnellstmaglich unterstitzen zu
konnen. Die Einschatzung bestimmter Situationen und
komplexer problematischer Llebenslagen nach einer
oft sehr kurzen ,Kennenlernzeit” stellen eine grofe
Herausforderung fur die Sozialarbeiterinnen dar. Die
Vernetzung mit anderen sozialen und karitativ tatigen
Einrichtungen steht in vielen Féllen an der Tages-
ordnung.

Zum andern ist in einer ,50-Minuten-Beratung” ein
strukturiertes, zielorientiertes Beratungsgesprach zu
fhren, in dem mit den Frauen gemeinsam sozial-
arbeiterische Anliegen erarbeitet und besprochen
werden. Hier gilt es zu erheben, welche Ressourcen
und Ausgangssituationen die Klientinnen mit sich
bringen und was ein redlistisches gemeinsames Ziel
sein kann.

Die Beraterinnen mussen immer wieder im Blick ha-
ben, welche Erwartungen Klientinnen an sie haben
und ob diese Erwartungen auch mit dem Angebot
der Beratungsstelle Gbereinstimmen. Wenn nicht,
muss Uberlegt werden, welches andere Angebot
auBerhalb der Beratungsstelle ergénzend installiert
werden konnte, um den Frauen ein Maximum an
Unterstitzung anbieten zu kénnen.

BERATUNGSSCHWERPUNKT EXISTENZSICHERUNG

Finanzielle und existenzielle Probleme sind und blei-
ben Hauptthemen in unseren Beratungen, die in der
einen oder anderen Form immer wieder auftauchen.
Fir Frauen und im Besonderen fir alleinstehende
Frauen mit Kindern besteht eine erhdhte Armutsge-
fahrdung. Frauen werden immer noch haufig als
Dazu- Verdienerinnen gesehen, die Teilzeit arbeiten
und dadurch das Familieneinkommen aufstocken.
Trennungen und Scheidungen bedeuten dann fir vie-
le Frauen nicht nur emotionale Krisen, sondern auch

Der Arbeitskontext im DOWAS fir Frauen ist immer
ein freiwilliger, d.h. die Frauen kommen aus eige-
nem Inferesse, es gibt keine ,Zwangsiberweisung”.
Dies bedeutet, dass es Klientinnen gibt, die nur
einmal in die Beratungsstelle kommen, um sich die
fur sie notwendigen Informationen und Auskinfte

zu holen, bzw. die eine einmalige Unterstitzung
brauchen. Zugleich gibt es aber auch Frauen, die
Uber einen léngeren Zeitraum hinweg regelméBig
das Beratungsangebot in Anspruch nehmen und eine
konstante Begleitung in ihrer schwierigen Lebenslage
benatigen. Die Funktion der Beraterin ist nicht immer
einfach, da es zwar bestimmte Vereinbarungen
geben kann, allerdings wie bereits erwahnt alles

in einem freiwilligen Rahmen je nach Ermessen der
Klientin passiert. Ein bewusster Umgang mit Maglich-
keiten und Grenzen hilft, unnétige Enftéuschungen
zu reduzieren und die Chancen auf Verénderung zu
erhdhen.

Die Sozialarbeiterinnen der Beratungsstelle versuchen
mit regelmaBigen Fortbildungen in den verschiedens-
fen Bereichen (Mindestsicherung, FinanzCoaching,
Schwangerschaftskonflikiberatung, systemisches
Arbeiten und Beraten...) ihr Wissen auf den neuesten
Stand zu bringen, um damit den Klientinnen in ihren
diffizilen Lebenslagen optimale professionelle sozial-
arbeiterische Betreuung biefen zu kénnen.

existenzgefdhrdende Situationen, weil klar wird, dass
Teilzeitarbeit nicht existenzsichernd ist und Vollzeitar-
beit fir Alleinerziehende schwer mit den Kinderbe-
freuungsplflichten vereinbar ist. Immer gréBer wird
daher die Zahl der Frauen, die ein Arbeitseinkommen
haben, aber dariber hinaus auf Unfersfiitzung aus der
Mindestsicherung angewiesen sind, weil ihr Einkom-
men nicht ausreicht, ihren Lebensunterhalt zu sichern.
Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit besteht in der Auf-
klarung Gber Anspriche. Da viele Frauen sich selbst
fir ihre Situation verantwortlich machen, ohne die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen die Frauen



in diese Position dréingen, zu sehen, nehmen sie aus
Scham erst sehr spat Hilfe in Anspruch.

Oft sind akute Mietrickstéinde oder andere Schulden,
die ganz offensichtlich nicht mehr ohne Hilfe zu be-
walfigen sind, Anlass fir sie, unsere Beratungsstelle
aufzusuchen und auch das erste Mal, dass sie iber
leistungen der Mindestsicherung aufgeklart werden.
Im Jahr 2012 héufen sich drohende Delogierungen
und erfordern erheblichen zeitlichen Aufwand sowie
Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen bzw.
Spendenstellen. Die Gberhdhten Mietpreise und das
im Vergleich dazu niedere Einkommen vieler Frauen
werden immer problematischer. Existenzsichernde
MaBnahmen sind daher tatséchlich Hauptbestandteil
der Arbeit in der Beratungsstelle.

BERATUNGSSCHWERPUNKT WOHNEN

Ein weiteres Thema in den Beratungen ist das
Wohnen als eines der Grundbedirfnisse. Trotz der
unbestritten hohen Wichtigkeit ist VWohnen keine
Selbstversténdlichkeit. Beschaffung und Erhalt von
Wohnraum ist fir viele unserer Klientinnen mit erheb-
lichen Schwierigkeiten verbunden. Der angespannte
Wohnungsmarkt, der relativ wenige Wohnungen zu
(im Osterreichvergleich) sehr hohen Preisen bietet,

ist die erste Hirde. Die meist niedrigen Einkommen
unserer Klientinnen verschlechtern den Zugang wet-
fer. In den Beratungen versuchen wir durch Ansuchen
von ausgleichenden Forderungen (Mindestsicherung
und Mietzinsbeihilfe) die Situation zu verbessern. Fir
Alleinerzieherinnen und allein stehende Frauen aber
auch fir Familien ist Wohnen ein Kostenfaktor, der
oft weit iber die empfohlenen 30% des Haushaltsein-
kommens hinausgeht.

Besonders die Anmietungskosten bei einer Ubersied-
lung (Kaution, Vergebihrung und Einrichtung einer
Wohnung) kénnen bei einem geringen Einkommen
ein uniberwindbares Problem darstellen und es kann,
wenn keine &ffentliche Stelle ausgleichend wirkt, zu
Verschuldungen kommen, die Uber lange Zeit nicht
wieder abgebaut werden kénnen. Deshalb war der
Entwurf der neuen Tiroler Mindestsicherung mit einer
Kann-Bestimmung bei den VWohnungsanmietungskosten

Immer &fter wiinschen Frauen auch Unterstitzung bei
der Durchsetzung ihrer Rechte am Sozialamt. Aus
zeitlichen Griinden ist uns meist nur telefonische oder
schriffliche Kontakiaufnahme mit den Sozialamtssach-
bearbeiterlnnen méglich, in Ausnahmefdllen bieten
wir aber auch Amterbegleitungen an. Wenn notwen-
dig, verfassen wir Berufungen gegen Sozialamtsbe-
scheide.

Die Kinderbetreuungsmaglichkeiten sind nach wie vor
knapp bzw. in privater Hand und somit fir viele Frau-
en nicht leistbar. Immer noch ist es so, dass andere
Frauen (Mitter, Schwestern und Bekannte) als feste
Ressource fur Kinderbetreuung eingerechnet werden.
Dies ist nach wie vor ein Festhalten an Strukturen, die
es Frauen kaum ermaglichen, sich selbst zu erhalten.

in die Kritik vieler Sozialeinrichtungen geraten. Die
Endfassung ist nun jedoch zur Zufriedenheit aller aus-
gefallen, da die zu gewdhrenden Leistungen sich in
diesem Bereich nicht verdndert haben. Einziger Kiritik-
punkt ist weiterhin die Deckelung der vom Sozialamt
genehmigten Mietkosten. Im Fall einer Anmietung
Uber das Sozialamt ist es sehr wichtig mit den Frauen
das genaue Vorgehen zu besprechen, da es sonst
zu einer spdteren Ablehnung der Anmietungskosten
bzw. Nichtubernahme weiterer Mietkosten kommen
kann.

Der Versuch eine der begehrten ginstigeren und
unbefristeten Stadtwohnungen zu bekommen, ist fir
viele Frauen durch die Dauer bis zur ersten Zuwei-
sung sehr problematisch weil es sehr schwierig ist,
diese Zeit zu iberbriicken.

Wenn es um den Wohnraumerhalt geht, versuchen
wir, auftretende Uneinigkeiten mit den Vermieterlnnen
durch Anrufe und angebotene Gesprache zu schlich-
fen. Bei Miefschulden, die zu Delogierungen fihren
kédnnen, wird versucht, mit den Klientinnen Finanzmit-
tel zu bindeln, um den Vermieterlnnen Angebote mo-
chen zu kénnen, die eine Delogierung abwenden.

In solchen Fallen ist es maglich, einen Kontakt zur
Mietervereinigung herzustellen und eine kostenlose
juristische Beratung zu vereinbaren.
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Wie in allen Bereichen der Beratung wird auch hier

versucht an der Nachhaltigkeit der Manahme zu ar-
beiten, indem eine Unterstitzung beim Erstellen eines
Finanzplans fir eine Ratenzahlung und den Uberblick
Uber die Finanzmittel im Allgemeinen angeboten wird.

Immer mehr Frauen missen in prekdren Wohnverhgl-
nissen leben. Oft gelingt es iber sehr lange Zeitrcu-
me nicht, ein neues Mietverhdltnis aufzunehmen, und
so lebt ein groBer Teil der wohnungslosen Frauen
neben den betreuten VWohneinrichtungen unter unzu-
mutbar scheinenden Umstanden aus dem Koffer und
ist auf die Hilfe ihrer Familien oder Bekannten an-
gewiesen. Keinen Anspruch auf Wohnen zu haben,

VERNETZUNG / KOOPERATIONEN /
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Vemetzung und die Kooperationen die im DOWAS
fur Fraven gepflegt werden, dienen sowohl der
spezifischen Klientinnenarbeit als auch der Bewusst-
seinsbildung in der Offentlichkeit und dem Sichtbar-
machen von Ungleichverteilung von Finanzmitteln
und Méglichkeiten bei éffentlichen Stellen. Zu diesem
Zweck wird direkt mit den verteilenden &ffentlichen
Stellen als auch mit Vereinen kooperiert, die dasselbe
beziehungsweise ein dhnliches Angebot haben.

Wie in den vergangenen Jahren hat die Bera-
tungsstelle auch mit zahlreichen Spendenstellen
zusammengearbeitet. Frauen, Familien und Kinder
die keine Rechtsanspriche haben oder sich in einer
akuten Notlage befinden, suchen das DOWAS fisr

Frauen immer haufiger auf.

sondem geduldet zu sein, immer mit dem Risiko die
néchste Nacht ohne Unterkunft zu sein - das ist der
Alltag vieler wohnungsloser Frauen in Tirol.

Viele der Klientinnen sind auf die Unterstitzung der
Sozialamter bei VWohnungsanmietung und Mieten-
zahlungen angewiesen, erhalten in dem Bereich
aber keine Unterstitzung, da sie in den Augen des
Amtes ortsgemdah zu hohe Miefenzahlungen zu
leisten haben.

Der soziale Wohnbau ist in diesem Fall wegen der
langen Wartezeiten und der Mieten, die zum Teil
Uber den Miefobergrenzen des Sozialamfes liegen,
auch keine Entlastung der Situation.

Schulstart und Weihnachten. \Wie auch in den vergangenen
Jahren, so gibt es auch 2012 die Zusammenarbeit mit ,Reffet
das Kind”, die neben Schulstarthilfe auch fur Weihnachten eine
Spende in Form von Gutscheinen zur Verfiigung stellen. Diese
kann von Sozialarbeiterinnen der Beratungsstelle an Frauen mit
Kinder in Notsituationen ausgegeben werden.

Eine weitere erfreuliche Kooperation, die nun bereits das zweite
Jahr besteht, ist die mit einer Tiroler Firma in der Leitung und
Mitarbeiterlnnen von ca. 20 Kindemn verfasste bzw. gezeichnete
Wiinsche erfillen.



STATISTISCHE DATEN
ZUR AMBULANTEN BERATUNG 2012

2012 wurden von uns 883 Frauen beraten, 849
davon konnte in unserer Stafistik erfasst werden. Da
wir nur beratungsrelevante Daten erheben, gibt es in
allen Kategorien eine Gruppe von Frauven iber die
wir keine Angaben haben. Wir bieten personliche,
telefonische und schriftliche Beratungen an.

Anzahl und Form der Kontakte 2012
mit ambulant betreuten Frauen
(2012: n=3.944, )

9 Amterbegleitung

2.304 telefonisch und

schriftlich

Gliederung Anzahl der Kontakte 2012
mit Amtern, Institutionen, Personen
(2012: n =917)

1.000
8001 110 Sozialamt
8 AMS
21 Arbeitgeberln, AK, TGKK
600 __|.
6 (< I ‘ll £ \[) P E; |9
g E
meldeamt
400 .| ————— 4 Jugendwohlfahrt, KiGa, Schule, Pflegefamilie
6 Mietzinsbeihilfte
200 | 9 Wohnungsamt
120 Andere soziale Einrichtungen (DOWAS fisr
Frauen WG, WAMS, Schuldnerberatung)
190 Andere Personen, Amter, Institutionen (PVA,
0 Klinik, ...)

Mit den personellen Ressourcen in der Beratungsstelle
war uns ein weiterer quantifativer Anstieg an Bera-
tungen nicht méglich. Auffallend ist jedoch, dass die
Anzahl der Klientinnen frotzdem weiter stark zuge-
nommen hat. So wurden von uns 2012 im Vergleich
zum Vorjahr um 136 Frauen mehr betreut.

Hauptthemen in den Beratungen
(2011: n=5523, Mehrfachnennungen)

5.000 —
] 158 Akute Wohnungslosigkeit
543 Drohende Wohnungslosigkeit
4.000..J. 393 Wohnorganisation
3.000..1. 188 Arbeitslosigkeit, -platzsuche, -platzprobleme
142 Arbeitsplatz allgemein
17 Kindererziehung
61 Kinder Rechtliches und Finanzielles
2.000 ).
_ 185 Gesundheit physisch
1.000 ). 159 Gesundheit psychisch
98 Aufenthalt & Beschéffigung von Migrantinnen
] 86 Psychische Gewalt
I 65 Physische Gewalt
o | O 1 90 Strukturelle Gewalt



Soziodemografische Daten

ALTER DER FRAUEN
(2012: n=849)

ber 50 91

FAMILIENSTAND DER FRAUEN
(2012: n=849)

geschieden/

i efrennt
kemeéﬁélgoben g 1

verheiratet/

in lebens-

%emeinschoff
16

verwitwet
21

FRAUEN UND KINDER
(2012: n=849)

mit Kindern
465

KINDERANZAHL PRO FRAU
(2012: n=365)

7 Kinder 3
6 Kinder 3

5 Kinder 6 \
AKinder N
26

3 Kinder
58

STAATSANGEHORIGKEIT DER FRAUEN
(2012: n=849)

Serbien, Kroatien, Bosnien, Slowenien 64

Rumdanien, Bulgarien, Albanien, Russland,
Tschechien, Ukraine, Tschetschenien,
Georgien, Ungarn, Polen, Armenien 56

Turkei 42

=_ ltalien 12

w Iran, Afghanistan 3

andere Lander (GB, Indien, Finnland,
Letfland, Thailand, Brasilien, Philippinen,
érgenﬂnien, Kuba, Venezuela



HAUPTWOHNSITZ ZUM ZEITPUNKT DER
KONTAKTAUFNAHME BZW. JAHRESANFANG
(2012: n=849)

anderes Bundesland 14
s o Ammd 15
nnsbrucl ohne
447 Hauptwohnsitz
59

WOHNSITUATION ZUM ZEITPUNKT DER
KONTAKTAUFNAHME BZW. JAHRESANFANG
(2012: n=849)
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Im Jahr 2012 verfigt der Verein Gber insgesamt @
betreute VWohnungen.

Dabei handelt es sich um 6 Garconnieren und 3
Zwei-ZimmerVWohnungen, die fur Fraven mit maxi-
mal 2 minderjéhrigen Kindemn vorgesehen sind.

WAS IST BETREUTES WOHNEN?

Betreutes VWohnen bedeutet, dass der Verein VWoh-
nungen am freien Markt anmietet und diese in
Koppelung an einen Befreuungsvertrag an Frauen mit
und ohne Kinder untervermiefet.

Der Mietzins ist von den Frauen in voller Hohe zu
leisten. Der Verein fungiert auf administrativer Ebene
unter anderem als Vermittler zwischen Mieterin und
Vermieferln. Im Befreuungsvertrag, der maximal auf
ein Jahr befristet ist, werden folgende Vereinbarungen
zwischen der Mieferin, der Psychologin und der Sozial
arbeiterin getroffen: regelmaBiger Kontakt mit den
Betreuerinnen, Erfillen der Untermietpflichten, telefo-
nische Erreichbarkeit und prinzipielle Bereitschaft zur
Zusammenarbeit.

Es besteht dariiber hinaus die Maglichkeit, individuelle
Vereinbarungen in den Befreuungsvertrag einzubauen.

BERATUNG UND BEGLEITUNG AUFGETEILT NACH
INHALTLICHEN ANGEBOTEN

Psychosozialer Bereich

® Psychosoziale Beratung und Betreuung
® Krisenintervention

e Vermitlung von therapeutischen, medizinischen
und /oder psychiatrischen Angeboten

e Kontinuierliche Begleitung bei der Bewdltigung
von schwierigen Situationen im Alltag

e Thematisieren von Gewalt, Auswirkungen von
dieser und Umgang damit

e Thematisieren von Beziehungskonflikien mit so-

Als Erstes findet ein Informationsgespréich mit den
beiden Mitarbeiterinnen statt. Ist das Angebot pas-
send fir die Lebenssituation der Frau, wird sie auf die
Warteliste des Befreuten VWWohnens gesetzt.

Wahrend der Einzugsphase ist der Kontakt erfah-
rungsgemah sehr intensiv. Es muss viel an birokrati-
schen, organisatorischen und inhaltlichen Belangen
geklart und erledigt werden. Nach dieser Zeit wird
ein regelmaBiger Kontakt vorausgesetzt.

Zusatzlich zum regelméBigen telefonischen Kontakt,
findet ein personlicher Kontakt mit der Sozialarbeite-
rin mindestens 2 x im Monat, ebenfalls mindestens
2x im Monat mit der Psychologin statt. Bei den Frau-
en mit Kind vereinbart die Padagogin individuelle
Termine mit diesen.

Vor Ablauf der einjahrigen Befristung des Befreuungs-
vertrages erfolgt eine Art Zwischenbilanz und eine
Abklarung iber die Notwendigkeit einer Verléngerung.
Ziel des Betfreuten Wohnens ist die Erlangung von
Selbsténdigkeit und Erhaltung von Stabilitat (Vermeidung
von haufigem Wohnungswechsel auf Grund finanzi-
eller und sozialer Probleme/Diskriminierungen). Lang-
fristiges Ziel ist die Zuweisung einer Stadtwohnung
oder das Finden einer leistbaren Finalwohnung.

zialem Umfeld/sozialen Kontakten, Nachbar-
schaft und Unterstitzung im Umgang mit diesen

e Thematisieren des Umgangs mit dem eigenen
Kérper (Emahrung, Frausein, Sexualitat, Verhi-
tung, psychische Selbstausbeutung, -aufopfe-
rung und Gesundheit)

e Unterstitzung wahrend der Schwangerschaft

® Information und Beratung zu Schwangerschafts-

abbruch

e Unferstitzung bei Suchterkrankungen (Alkohol,
Tabletten, Substitute, Essstérungen, efc. )

® Freizeifgestaltung, Planung von Freizeitakfivitcten

e StabilisierungsmaBnahmen und Erweiterung
von Handlungskompetenzen



Sozialarbeiterischer Bereich

® Berechnung, Beanfragung von Beihilfen

® Information tber allféllige Rechtsanspriiche
® Begleitung zu Amtern, Gericht etc.

e Uberblick bzgl. Fristen

® lesen und ggf. ibersefzen von Bescheiden,
Urteilen, Dokumenten aller Art

® Rechtliche Beratung, z.B. Berufungen verfassen

e Schuldenregulierung (je nach Hohe Vermitilung
an Schuldenberatung Tirol)

e Formulare zur Verfigung stellen und Hilfe beim
Ausfillen anbiefen

® Beantragung von einmaligen finanziellen
Unterstiitzungen

e Erstellen eines Haushaltsplanes

e Beantragen bzw. verldngem von arbeits- bzw.
aufenthaltsrechtlichen Bewilligungen fir Mig-
rantinnen

e Unterstitzung bei der Arbeitssuche

Padagogischer Bereich

e Thematisieren von Erziehung und Férderung

des Kindes/der Kinder

e Kontakt und Begleitung zum Jugendamt/Ju-
gendwohlfahrt

® \ermittlung an fachspezifische Institutionen
(Kinderbetreuungseinrichtungen, Erziehungsbe-
ratungsstellen, etc.)

® Kontakt zu Lehrerlnnen bei auftretenden Proble-
men herstellen

® Freizeitgestaltung thematisieren, anregen und

durchfihren

Zielgruppe

FRAUEN

® ab der Vollighrigkeit
e mit maximal zwei minderjchrigen Kindern

e deren Lebensumstcinde ein eigenstandiges
Wohnen noch nicht ermaglichen und die bei
der Bewadltigung ihrer finanziellen und alliéig-
lichen Belange Befreuung und Unterstitzung
bendtigen

e die aufgrund finanzieller Probleme und sozialer
Diskriminierung ihre VWohnung verlieren/verlo-
ren haben

e die in untragbaren (VWohn-Verhélinissen leben

e die durch eine léngerfristige intensive Be-
freuung und Unterstitzung (wieder) Stabilitét
erreichen wollen

® deren Zugang zum Wohnungsmarkt durch
Arbeitslosigkeit, fehlende Existenzsicherung,
Verschuldung und/oder Beeintrachtigungen
der Gesundheit im physischen und psychischen
Bereich eingeschrankt ist

Aufnahmekriterien

* \Wohnungsbedarf

® Befreuungsbedarf

e Eigenverantwortlichkeit

® Cewisses MaP an Selbststandigkeit

e Finanzierbarkeit der Wohnung durch die Frau



NACHBETREUUNG

Im Jahr 2012 wurde, wie schon in den Jahren zuvor
augenscheinlich, dass es ein eigenes Nachbetreu-
ungskonzept fir das Befreute VWohnen braucht.
Derzeit stehen keinerlei Ressourcen zur Verfigung um
addquate Nachbetreuung anzubieten.

Das bedeutet im konkreten, dass mit der Frau das
allernotwendigste fur den Umzug vorbereitet werden
kann, sie ab dem Umzug aber dlles selbststéndig er-
ledigen muss, da kein Stundenkontingent fir weitere
Betreuung zur Verfigung steht.

Trotz der Stabilisierung und der Llemprozesse im
Betreuten Wohnen ist ein Umzug immer mit viel Un-
sicherheit, Stress und Angsten verbunden.

Es bedeutet einen grofen Schritt nach einer Zeit mit
Unterstitzung wieder ganz auf sich alleine gestellt

STATISTISCHE DATEN BETREUTES WOHNEN 2012

Im Jahr 2012 wurden 12 Frauen und 4 Kinder in
insgesamt @ Ubergangswohnungen betreut.

1 Mietvertrag ist im Jahr 2012 ausgelaufen, dafir
wurde eine neue Gargonniere angemietet.

3 Fraven und 1 Kind sind aus dem Betreuten VWohnen
ausgezogen, 4 Frauven sind eingezogen, 5 Frauen
aus dem Vorjahr blieben weiter in Betreuung.

zu sein, den Uberblick tber alle Fristen zu haben, zu
den diversen Amtern zu gehen, Nachbarschaftskon-
flikte alleine zu I6sen efc.

Hierfir ware eine Nachbetreuung unbedingt nétig
um zumindest in der ersten Zeit nach dem Umzug
stabilisierend zu wirken.

Es ist fur jede Frau eine groPe Erleichterung zu
wissen, dass eine Begleitung z. B. zum Sozialamt
ibergangsweise noch maglich ist; dass noch eine
Ansprechperson da ist, wenn Unsicherheit beim
Ausfillen der Antrége besteht; wenn klar ist, dass es
noch eine Anlaufstelle gibt, falls Hilfe und Untersti+
zung bendtigt wird.

Fir das Jahr 2013 streben wir erneut eine Finanzie-
rung unseres Nachbetreuungskonzeptes an.

Gesamtzahl der Leistungen und Form der
Kontakte mit den Frauen in den Ubergangs-
wohnungen, diversen Amtern etc.

(2012: n=1290, Mehrfachnennungen)

telefonisch
591

schrifiich 65

Leistung nicht
zuordenbar in der Einrichtung
164 257

Hausbesuche
213



Gliederung Anzahl der Kontakte mit Amtern,
Institutionen, Personen
(2012: n= 340, Mehrfachnennungen)

350
300..
14 Gericht
7 Jugendamt, Kindergarten, Schule
250-- 10 Mietzinsbeihilfenstelle
200-- 59 Sozialamt
4 Wohnungsamt
9 Staatsbiirgerschaftsstelle, Passamt,
150-- .
Einwohnermeldeamt
6 Karitative Einrichtungen (Stift Wilten, Tiroler
100-- Hilfswerk, u. A.)
77 Andere sozidle Einrichtungen (DOWAS fiir Frauen
WG, WAMS, Schuldnerberatung)
90 12 Arbeitgeberln, AK, TGKK
110 Andere Personen, Amter, Institutionen (PVA,
0 Klinik,...)

Soziodemografische Daten

ALTER DER FRAUEN
(2012: n=12)

,Q
' 40 - 49

STAATSANGEHORIGKEIT DER FRAUEN
(2012: n=12)

\ OS'erre\ch

Inhalte der Beratungstatigkeit
(2012; n= 2633, Mehrfachnennungen)

3.000
273 Wohnorganisation
2.500 ..}
2.000..J. 68 Arbeitslosigkeit, -pl he, -platzprobleme

43 Arbel’fsplaiz ullgemeln
114 Kindererziehung
57 Kinder Rechtliches und Finanzielles
83 Parinerln
208 Familie, Freundin, Bekannte
451 Lebensalltag, soziales Umfeld allgemein

1.500 .1

H\I II I

1.000 .- 290 Gesundheit physisch
218 Gesundheit psychisch
43 Aufenthalt & Beschéftigung von Migrantinnen
5.00..1 26 Psychische Gewalt
34 Physische Gewalt
16 Strukturelle Gewalt
0

KINDERANZAHL PRO FRAU (umfasst ebenso nicht
bei der Mutter lebende Kinder) (2012: n= 12)

keine Kinder

HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG
(2012: n=12)

Pflichtschule
6 AHS/BHS
(fehlende
Prufungen]

2. Bildungsweg
hlende




HAUPTWOHNSITZ VOR EINZUG IN BETREUTE

WOHNUNGEN
BERUFLICHER STATUS (2012: n=4, Frauen, die vor dem 1.1.2012 bereits
(2012: n=12) in einer Betreuten Wohnung lebten, sind nicht beriick-
sichfigt)

Arbeitssuchend |1 AL Sl e 4
2 Leh

ehre 2

WOHNSITUATION DER FRAUEN VOR DEM EIN-
ZUG IN DAS BETREUTE WOHNEN

(2012: n=4, Frauen die vor dem 1.1.2012 bereits
in einer Betreuten VWohnung lebten sind nicht beriick-
sichtigt)

Andere Soziale

Einrichtungen 2

keine feste Unterkunft,
FreundInnen,
Bekannte




In der sozialpadagogischen Wohngemeinschaft des
DOWAS fiir Frauen ist unter sehr beengten Verhdlnis-
sen Platz fir maximal 12 Personen, Frauen und ihre
Kinder, die akut wohnungslos oder von VWohnungslo-
sigkeit bedroht sind.

Das Team besteht aus vier hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen, die gemeinsam fir die Organisation der
Wohngemeinschaft zusténdig sind. Aufgabe der
Mitarbeiterinnen ist es unter anderem, die Gruppen-
dynamik und gegebenenfalls entstehende Probleme
unter den Frauen professionell zu begleiten und eine
Basis zu schaffen, die es erlaubt, Konflikte konstruktiv
auszutragen.

Der Sonntagsdienst, der auf vier Stunden beschrénkt
war, wurde in einen Bereitschaftsdienst fir Krisensitua-
fionen umgewandelt. Dies eréffnefe uns die Maglich-
keit alle sechs Wochen einen langeren Ausflug mit
den Frauen und Kindern zu machen (rodeln gehen,
Pilze suchen, den Adventmakt zu besuchen,..) oder
auch sechs zusammenhangende Stunden fir kreafives
Gestalten zu nitzen.

Das in der Wohngemeinschaft beschéftigte Nacht-
dienstteam besteht aus 4 geringfigig angestellten
Mitarbeiterinnen, die Freitag- und Samstagabend
sowie vor Feierfagen Dienst haben. Die Nachtdienst
mitarbeiterinnen sind wichtige Ansprechpersonen fir
die Frauen und Kinder im Haus. Die Frauen kdnnen
von den Nachtdienstmitarbeiterinnen Unterstitzung,
Beratung und Hilfestellung bekommen. Die Frauen
werden von ihnen unter Einbeziehung der Grund-
satze der Arbeit im DOWAS fir Frauen (z. B. den
gewalifreien Umgang miteinander) in der Klérung
von Konflikten unterstitzt.

Primares Ziel wéhrend des Aufenthalts in der VWohn-
gemeinschaft ist es, gemeinsam mit jeder Frau realisti-
sche Zukunftsperspektiven zu entwerfen und die Basis
fir eine bessere Lebenssituation zu schaffen.

Wohnung und Einkommen sind die wichtigsten
Existenzgrundlagen in unserer Gesellschaft. Der
Verlust derselben bedeutet nicht nur eine gravieren-
de Verunsicherung im Leben von Frauen und deren

Kindern, sondemn zwingt Frauen auch, in bestehen-
den Beziehungen zu bleiben, ohne Riicksicht darauf
ob diese ihnen gut tun oder nicht und somit weiter in
Abhangigkeit zu leben.

Weiters schliefdt Armut auch vom sozialen und kul
turellen Leben und somit von der Gemeinschaft aus.
Armut wird meist versteckt, da sie in unserer Gesell
schaft mit Scham behaftet ist.

Im Jahr 2012 war die sozialpddagogische Wohn-
gemeinschaft nahezu sténdig voll belegt. Die nicht
100%ige Auslastung hat sich daraus ergeben, dass
zwischen dem Auszug einer Frau und dem Einzug
einer neuen Frau oftmals bei den Zimmern noch drin-
gend notwendige Instandhaltungsarbeiten gemacht
werden missen. Aufgrund der hohen Auslastung war
leider die Warteliste auf einen Platz in der sozialpad-
agogischen Wohngemeinschaft das ganze Jahr tber-
voll. Das heift dass auch Frauen mit Kindern oftmals
mit einer langen VWartezeit rechnen mussten.

Auch aufgrund der sehr prekéren Wohnungsmarkt-
situation mit steigenden Mieten und der Schwierig-
keiten im Rahmen der Mindestsicherungssatze eine
Wohnung zu finden, kommt es auch zu einer léngern
Aufenthaltsdauer der Bewohnerinnen.

Schwierigkeiten ergeben sich fr uns auch, wenn VWoh-
nungen Uber das Internet angeboten werden. Ver-
mieterlnnen von Wohnungen, deren Miethdhe inner-
halb der Richtsatze des Sozialamtes liegen, erhalten
innerhalb der ersten 2 — 3 Stunden unzahlige Anrufe,
so dass sie diese sehr bald nicht mehr entgegen
nehmen. Da die Zeitspanne (2 — 3 Stunden) oft nicht
in unsere Arbeifszeit fallt, haben wir wenig Chancen
diese Wohnungen fir unsere Klientinnen zu sichern.
Auch die Organisation der Besichtigungstermine zu-
sammen mit der Frau gesfaltet sich aufgrund unserer
Stundenkapazitdten schwierig.

Haufig finden auch Sammeltermine fir die Besichti-
gungen staff, bei denen verschiedenste Inferessentln-
nen eingeladen werden, so dass die Vermieterlnnen
,aus dem Vollen schépfen” kénnen und sich fur
Mieterlnnen entscheiden, bei denen sie einen guten
finanziellen Hintergrund vermuten.
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Wenn es gelingt, direkt mit den Vermieterlnnen zu
sprechen, sind wir immer wieder mit Ablehnungen kon-
frontiert. Als Grund wird oft schlechte Erfahrung mit An-
mietungen Uber das Sozialomt genannt. Den Argumen-
fen dass die Bezahlung der Miete Gber das Sozialamt
eine hohe Sicherheit mit sich bringt und es andererseits
bei arbeitenden Menschen keine 100%ige Sicherheit
gibt, da sie ihren Job verlieren und dann die Miete
nicht mehr zahlen kénnen, verschliefen sie sich meist.

Zwar seltener aber doch auch wurde gesagt, dass die
Mitbewohnerlnnen in diesem Haus keine Migrantinnen
wollen.

Zusatzlich fallt auf, dass es in Tirol nach wie vor kein
Mutter-Kind-Heim gibt, sodass junge Mitter mit ihren
Kindern, die eigentlich eine langerfristige betreute
Wohnméglichkeit bréuchten in der WWohngemeinschaft
des DOWAS fir Frauen wohnen. Hier ist es oft schwie-
rig zwischen dem Bedarf an mehrighriger Betreuung

FRAU A. SUCHT EINE WOHNUNG - EIN BERICHT

Im Janner 2012 haben wir begonnen fiir eine Frau
eine Garconniere zu suchen.

Erschwert war dies durch folgende Faktoren:

die Frau hat eine Behinderung am Bein, sodass die
Wohnung nicht in einem héheren Stock sein
durfte oder mit dem Lift erreichbar sein musste;

/

sie ist Asylberechtigte und ist Afrikanerin
(hat schwarze Haut):

war zu diesem Zeitpunkt Vollbezieherin der Min-
destsicherung.

Wir haben aufgrund von Erfahrungen anderer
Frauen die Telefonate mit den Vermietelnnern iber-
nommen, auch weil die Frau am Telefon Deutsch nur
schwer versteht und weil wir mégliche Diskriminie-
rungen abfangen wollten.

Obwohl wir aufgrund der erschwerten Bedingungen
die Maglichkeit hatten Gber ein Immobilienbiro zu
suchen, dauerte es beinahe ein Jahr, bis eine ge-
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und dem Auftrag eine voribergehende Wohn-
moglichkeit zu biefen zu jonglieren.

Oftmals ist es notig den Frauen, die in der VWohnge-

meinschaft leben, ihre Ressourcen und Stérken wieder
bewusst zu machen. Hierbei wird von den konkreten
Fahigkeiten der Frauen ausgegangen und zusaizliche
Angebote, die sich an den Inferessen der jeweiligen

Bewohnerinnen orientieren, gemacht.

An einem Abend der Woche haben die Frauen die
Méglichkeit z. B. Yoga, verschiedene Entspannungs-
techniken, unterschiedliche Ténze kennen zu lernen.
Zusatzlich gibt es das Angebot am Freitag Nachmit-
fag gemeinsam mit einer Mitarbeiterin an sportlichen
Aktivitaten teilnehmen zu koénnen: spazieren gehen,
rodeln, schwimmen und auch einmal Ski fahren. Dies
soll den Frauen helfen, ihr offmals verloren gegangenes
Gefuhl fir ihren Kérper wieder zu finden.

eignefe Wohnung fir diese Frau gefunden werden
konnte.

Leider hat kein einziges Immobilienbiro die Klientin
vorgemerkt, das heit wir mussten immer wieder
anrufen und nachfragen, ob derzeit eine geeignete
Wohnung zu haben ware. Ein Biro hat von vornhe-
rein gesagt, dass es derzeit keine Wohnungen mehr
an Mindestsicherungsbezieherlnnen vermittelt.

Mitte des Jahres war es fast soweit; wir hatten eine ge-
eignete VWohnung tber ein Immobilienbiro besichtigt,
bei den Sozialémtern (zwei waren zusténdig, eines
for die Anmietung und ein anderes fir die weitere
Ubernahme der Wohnkosten) das OK eingeholt und
der Makler hatte keine Schwierigkeiten fur die Frau,
die Wohnung zu miefen, gesehen.

letztendlich hat dann doch noch der Vermieter abge-
lehnt, weil er diesmal ,andere Mieter” haben wollte.

Mitte Dezember konnte sie schlieBlich aus der
Wohngemeinschaft ausziehen und eine eigene
Wohnung beziehen.



Der Sozialpddagogische Bereich der VWohngemeinschaft
orientiert sich in erster Linie an den Fahigkeiten bzw.
Ressourcen der Bewohnerinnen. Gemeinsames Kochen
und Gartenarbeit sind Hauptbestandteil. Dariber hinaus
gibt es auch die Méglichkeit zu kreativem Gestalten
feierlicher Anlasse (z. B.: Geburistage, Ostern...).

Um am kulturellen Gemeinschaftsleben (wieder)
teilzunehmen, besuchen Mitarbeiterinnen gemeinsam
mit den Bewohnerinnen im Rahmen von Freizeit-

STATISTISCHE DATEN
DER WOHNGEMEINSCHAFT 2012

Anzahl der Fraven 15
Anzahl der Kinder 15

insgesamt 30

Anlésse fir den Einzug in die Wohngemeinschaft
(2012:n = Q: Frauen, die mit 1.1. des Jahres schon in
der Wohngemeinschaft wohnten, sind nicht angefihri]

Konflikte mit/
Trennung von

der Partnerln
2

Konflikte mit
E\Tem/VerwandTen

Verdeckte
\é\/ohnungslosigkeit

akfivitaten, die am Abend oder am Wochenende
statifinden, verschiedenste kulturelle Veranstaltungen.
Dabei wird auch der Kulturpass, der Menschen mit
geringem Einkommen die kostenfreie Teilnahme am
kulturellen Leben ermaglicht, genitzt.

Gemeinsame Aktivitaten in der Gruppe férdern die
Bereitschaft zu Solidaritét unter den Bewohnerinnen.
In der Wohngemeinschaft entstandene soziale Kon-
takte und manchmal auch Freundinnenschaften halten
immer wieder Uber lange Zeit.

Anzahl der Néchtigungen fir 2012 3.964
Durchschnittl. Néchtigungszahl pro Monat 330
Durchschnittl. Nachtigungszahl pro Tag 11
Durchschnittl. Aufenthaltsdauer pro Person 132
Auslastung im Jahr 2012 90,49%

Vermittelnde Stellen
(2012: n = 9: Frauen, die mit 1.1. des Jahres schon in
der Wohngemeinschaft wohnten, sind nicht angefihrt)

eigene Einrichtung
(gerotungsste“e]
4

Bekannte/
Verwandfe
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Hauptwohnsitz der Frauen beim Einzug in die Alter der Fraven
Wohngemeinschaft (2012: n = 15)

(2012: n = 9: Frauen, die mit 1.1. des Jahres schon in
der Wohngemeinschaft wohnten, sind nicht angefihrt)

30 - 40 Jahre
3

anderes
Bundesland
1

|5nnsbruck Stadt —— 245 Johre
Alter der Kinder Ausbildung / Beruflicher Status
(2012: n=15) (2012: n = 15)

9 Ohne Berufsausbildung
1 -2 Jahre O 10
7 =10 Johre q
4
Wohnsituation vor dem Einzug in die Wohnsituation nach dem Auszug aus der
Wohngemeinschaft Wohngemeinschaft

(2012: n = 9; Fraven, die mit 1.1. des Jahres schonin ~ (2012: n = 10; da 5 Frauen iber den Jahreswechsel
der Wohngemeinschaft wohnten, sind nicht angefihr]  nach 2013 in der Wohngemeinschaft wohnten)

Partnerln
2 Hauptmiete am

privaten Wohnungsmarkt
6

andere soziale

Einrichtungen
2

Bekannte/
Freundlnnen
Boardinghaus
(zuriick in verdeckte
\:g/\/ohnungs\osigken

Eltern/
\éerwondte




Im Jahr 2012 waren 2 minderjghrige Kinder fremd-
untergebracht und wohnten somit nicht mit der Mutter
in der Wohngemeinschaft. Es ist wichtig, dass ein
Einzug der Mutter in die VWWohngemeinschaft keinen
Kontaktabbruch fir die fremduntergebrachten Kinder
mit sich bringt. Deshalb versuchen wir je nach den
individuellen Bedirfissen abgestimmt, diese Kinder
miteinzubeziehen, indem sie zum Beispiel auch in
der Wohngemeinschaft ibernachten kénnen.

Im Jahr 2012 gab es insgesamt 149 Anfragen von
Frauen. Davon wurden 31 Termine fir Informations-
gesprache vereinbart. Bei den restlichen Frauen,
die auf der Warteliste vorgemerkt waren, war zum
Zeitpunkt des Freiwerdens eines Zimmers entweder
der Bedarf nicht mehr gegeben oder sie fielen nicht

in unsere Zielgruppe, was bedeutet dass unsere Ein-

richtung nicht das passende Unterstitzungsangebot
bieten kann.
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_ der WG und des BeWo des DOWAS fiir Frauen 2012

Im Jahr 2012 gab es eine Veranderung im Kinderbe-
reich. Im Mai wurde der Kinderbereich der VWohn-
gemeinschaft und der des Betfreuten VWohnens des
DOWAS fir Frauen zu einem Gesamtbereich zusam-
men gelegt. Die Stunden der geringfigig angestellten
Kinderfachfrau des Betreuten Wohnens wurden auf
den Kinderbetreuer und die Kinderfachfrau der WG

aufgeteilt.

Somit ist aus zwei geringfigigen Stellen (Kinder-
fachfrau Bewo/ Kinderbetreuer) eine Teilzeitstelle fur
den Kinderbetreuer entstanden. Die Kinderfachfrau
und der Kinderbetreuer sind nun fir beide Bereiche
zustandig. Diese Veranderung bietet mehr Flexibilitat
um die Stunden bedarfsgerechter einzusetzen.

Der mannliche Kinderbetreuer steht seit Mai auch
den Kindem des Befreuten Wohnens zur Verfigung,
was sehr positiv erlebt wird, da auch diese Kinder
sehr wenig Kontakt zu ménnlichen Bezugspersonen
haben. Er wird sowohl von den Kindern als auch von
den Mittern gut angenommen.

2012 unternahmen wir anstelle unserer Ferienaktion
in den Sommerferien, wéhrend des Jahres 3 mall
24agige Ausflige.

14-¢gig kénnen aufgrund der Zusammenlegung des
Kinderbereichs nun gemeinsame Aktionen, Ausflige
und Spielplatzbesuche stafifinden, die von allen sehr
gerne angenommen werden und sich aus verschie-
densten Gesichtspunkfen als sehr positiv erweisen.
Mtter und Kinder sammeln Naturerfahrungen. Mtter
tauschen sich aus, sprechen Uber Erziehung, Kinder,
ihre Sorgen als Mtter,...bilden eine Peergroup und
stellen der Kinderfachfrau so ganz nebenbei wichtige
Fragen zu Erziehung. Oft machen auch sie ihren
ersten Erfahrungen in der Natur, erleben ihren Kérper
anders, gewinnen korperliche Sicherheit, haben in
gewissem Sinne Maglichkeiten selbst nachzureifen,
was wiederum ihren Kindern sehr zu Gute kommt, da
die Mtter selbst Lust verspiren in die Natur zu ge-
hen, Neues zu entdecken und ihren Kindern durch ihr
selbst gewonnenes Vertrauen in sich, mehr Sicherheit
vermitteln und ihnen auch mehr zutrauen.

Die zentralen Themen und Aufgaben des Kinderbereichs waren vor allem:

® Unterstiitzung der Mitter in Erziehungs- und Entwicklungsfragen

e Erweiterung der Handlungsspielrdume als Mutter

e Suchen und Finden von Kinderbefreuungsplatzen

® \orbereitung auf Geburt und Baby, Unterstitzung im Leben mit einem Neugeborenen und bei der Be-

schaffung der erforderlichen Ausstatiung

e Schaffen von Alllagsstrukturen

e Suche und Beschaffung von altersadéquaten Beschaftigungen

® \Wahrnehmen und férdern der Interaktion von Mutter und Kind

® Gespréche mit den Jugendlichen

® Suchen, entdecken, finden von geeigneten Freizeitbeschaftigungen

e Entlastung der Mitter durch Kinderbetreuung

e Unferstitzung der Jugendlichen bei der Lehrstellensuche

e Austauschrunden von Mittern zu mitterbezogenen Themen

® Finmal wochentliches Kinderparloment in der Wohngemeinschaft, in dem die Kinder und Jugendlichen

Probleme des Zusammenlebens vorbringen kénnen und sich gegenseitig mitteilen kénnen was sie be-

sonders gefreut, gedrgert, fraurig gemacht hat.
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Kinder, die anfanglich tber beinahe jede Wurzel
stolperten, nirgendwo klettern durften, dirfen und
konnen beispielsweise nun schon auf B&umen balan-
cieren und klettern.

Mitter und Kinder erleben bei diesen Ausfligen
Beziehung, Zusammenhalt und Vertrauen. Die dabei
gewonnen Ressourcen kénnen ihnen in Zukunft helfen,
schwierige lebenssituationen besser zu meistern.

Da die Mitter meistens auf kein verléssliches soziales
Netz zuriickgreifen kénnen, bedarf es immer wieder
einer spontanen, flexiblen Kinderbefreuung wie z. B.
im Krankheitsfalle der Mutter bzw., wenn die Mutter
berufstatig ist, auch im Krankheitsfall der Kinder. Ein
Teil dieser Befreuungszeiten konnte vom Kinderbetreu-
ungsteam tbernommen werden.

Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen wie der Jugendwohlfahrt, der Entwicklungs-
psychologischen Abteilung des LKH Innsbrucks, der
Frihférderung, der Ergo-/logopédie, der psycholo-
gischen Kindertheraphie (Traumaarbeit), ...... waren
auch 2012 wichtig und notwendig. Die Kinderfach-
frau begleitete die Mitter und deren Kinder zu diesen
Terminen und versuchte ihnen die Sorge vor der
Inanspruchnahme dieser Einrichtungen zu nehmen.

Schwierig erwies sich das Organisieren von Schul-
plétzen fir Kinder mit Asylberechtigung, die aufgrund
ihres kurzen Aufenthaltes in Osterreich noch nicht so
gut Deutsch sprechen konnten. Diese mussten bis zu
2 Monaten auf einen Schulplatz warfen. Schade ist
es auch, dass diese Kinder sobald sie 15 Jahre alt
sind die Pflichtschule nicht mehr weiter besuchen diirfen,
obwohl sie sehr fleiBig, interessiert und intelligent sind.

Andrea Walter
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Tatigkeitsbericht der Nachtdienstfrauen 2012

Unser Aufgabenbereich in den Nachtdiensten der
Wohngemeinschaft ist breit geféchert. Wir versu-
chen den Frauen, vor allem denen, die gerade neu
eingezogen sind, am Wochenende und vor den
Feierfagen ein Gefthl der Sicherheit zu vermitteln.
Die neue Umgebung und die vielen neuen Gesichter
miteinander bekannt zu machen, und sie zu unterstiit
zen sich einzuleben. Wir sind eine Anlaufstelle fur
iegliche Anliegen, nicht nur in Krisensituationen, son-
dern auch bei alliaglichen Dingen, wobei wir nicht in
einer beratenden Funktion agieren. Wir unferstitzen
die Frauen bei ihrer Wohnungs- und Arbeitssuche.
Hierbei geht es nicht nur um die Bewdltigung von
sprachlichen Hurden, die bei Telefongespréichen
problematisch sein kénnen, sondern wir unterstitzen
sie auch mit unserem Wissen Uber finanzielle und
organisatorische Richtlinien.

Einen weiteren Aspekt stellt die Unterstitzung der
Mtter dar. Hierbei versuchen wir die Mtter in
Situationen, die sich fir sie als Gberfordernd darstel-
len kénnen, zu entlasten und sie in ihrer Mutterrolle
zu starken. Wesentlich ist auch, dass sich die Kinder
und Jugendlichen im Haus wohl fihlen. Speziell im
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letzten Jahr spielten die Akfivitaten mit den Kindern
und Jugendlichen eine grofie Rolle. Unsere Abend-
programme sind gemeinsames Kochen oder Kino-
besuche, manchmal einfach ein Spaziergang oder
gemeinsames Spielen. Wir sind Gesprachspartne-
rinnen und Zuhérerinnen fur die Bewohnerinnen und
nehmen die Stimmungen im Haus wahr und geben
diese auch an die Kolleginnen des Tagdienstes weiter.

Im letzten Jahr haben wir die Einschulung der Nacht-
dienstmitarbeiterinnen ausgeweitet, um uns auf die
vielfaltigen Situationen besser vorzubereiten. Neben
den Beidiensten mit den Kolleginnen ist eine Krisenin-
ferventionsschulung neuer Besfandteil der Einfohrung
in unsere Tatigkeiten. Neue Mitarbeiterinnen wer-
den nunmehr nicht nur von den Nachtdienstfrauen
eingeschult, sondern arbeiten wahrend ihrer Ein-
schulung auch mit den Kolleginnen des Tagdienstes
zusammen, um einen besseren Uberblick Gber die
Organisation der VWohngemeinschaft zu bekom-
men. Speziell die Krisenintervention ist ein durchaus
wichtiger Bestandteil unserer Einschulung, da das im
letzten Jahr verstarkt ein Thema bei der Arbeit mit den
Bewohnerinnen war.

Das NachtdienstTeam



Im Rahmen des 4. Semesters des Studienganges
,Soziale Arbeit” absolvierfe ich mein 15-wachiges
Berufsprakiikum im Verein DOWAS fir Frauen. Von
diesem Prakiikum erwartete ich mir die Mindestsiche-
rungspraxis kennen zu lemen und viel Kontakt zu Kli-
entinnen zu haben. Aus diesen Erwartungen ergaben
sich meine Ziele, einen Mindestsicherungsantrag mit
einer Klienfin auszufillen und bei Beratungsgesprd-
chen zu vielen unterschiedlichen Thematiken dabei
zu sein. Das Erreichen dieser Ziele ist ein Grund,
warum ich mit diesem Praktikum so zufrieden bin.
Mein Tétigkeitsbereich war hauptscchlich in der
Wohngemeinschaft und einen halben Tag pro Woche
in der Beratungsstelle, wo ich bei administrativen
Tatigkeiten, wie Post verteilen, Telefonate annehmen
und Terminvergabe mithalf, sowie Beratungsgespré-
chen beiwohnte und sogar ein paar eigenstandig
fohrte. In der WG konnte ich bei allen Angeboten,
bis auf die Bezugsfrauengesprache, dabei sein. So
erlebte ich sozialarbeiterische Beratungsgesprache,
sozialpddagogische Arbeit im Garten und beim
Kochen, die wachentlichen Hausversammlungen, das
gemeinsame Frihstick und die abendliche Gestaltung.
Zusatzlich war ich bei den Teamsitzungen der VWohn-
gemeinschaft, der Sozialarbeiterinnen, der Nacht-
dienstfrauen, des gesamten Vereins und bei Fallbe-
sprechungen dabei. Bei diesen Meetings schrieb ich
meist das Profokoll, generell konnte ich meine [TKennt
nisse immer wieder in der alltaglichen Arbeit einbrin-
gen, beispielsweise durch die Erstellung eines On-
line-Planers fir die Benutzung des Vereinsbusses oder
beim Hochladen eines Flyers auf die Homepage.
Sowohl in der Beratungsstelle als auch in der sozial-
padagogischen WG habe ich mit Klientinnen VWoh-
nungsangebote durchgeblattert und Anrufe getdtigt.
Zweimal begleitete ich Klientinnen zu einer VWohnungs-
besichtigung. Dieser Aufgabenbereich war mit einer
der schwierigsten, da Wohnungs- und vor allem
Preissituation in Innsbruck sehr hart sind und oftmals
gar keine Wohnungen mit, meist fur die Mindestsi-

cherung, passendem Preis-GréBenverhdlinis zu finden
sind. Zusatzlich legten teilweise potenzielle Vermie-
terlnnen einfach auf, als ich erwdhnte, dass die
Klientin Mindestsicherung bezieht und /oder Migrati-
onshintergrund hat.

Mit einigen Mitarbeiterinnen besuchte ich den Kino-
film ,Der lange Arm der Kaiserin”, welcher sich mit
der Abtreibungsgeschichte in Osferreich beschaftigt.
Einen Nachmittag lang verteiltlen wir eigene Flyer
zur Birgermeisterlnnenwahl mit der Aussage , Wir
haben keine Wahl" und Beispielen dafir, wie tever
Wohnungen in Innsbruck sind und wie schlecht die
Arbeits- und Entlohnungssituation von Frauen ist.
Besonders interessierten mich die zahlreichen Arbeits-
kreise an denen die Mitarbeiterinnen des DOWAS
fur Frauen teilnehmen, ich konnte jede zweite Woche
mit in den SPAK kommen, einmal am SHARK teil-
nehmen und einmal bei Psych-Transkult dabei sein.
Weiters besuchte ich eine Fortbildung des ZEMIT
zum Thema ,Grundlagen des &sterreichischen Frem-
denrechts in Theorie und Praxis”, bei der ich sehr viel
praxisrelevantes Wissen mitnahm.

Fir mich war sehr viel Positives in diesem Prakfikum.
Ich wurde sehr herzlich aufgenommen und in jedem
Bereich der sozialpadagogischen Wohngemein-
schaft, aber auch in den anderen zwei Bereichen
des DOWAS fir Frauen und von der Geschdaftsfh-
rerin eingeschult. Dies verschaffte mir von Anfang

an einen sehr guten, ganzheitlichen Uberblick. Sehr
gefreut hat mich, dass mir alle Mitarbeiterlnnen sehr
viel erklarten und ich meine Meinung immer einbrin-
gen durfte.

Wie anfanglich bereits erwdhnt bin ich sehr zufrie-
den damit, mein Berufsprakiikum im Verein DOWAS
fur Frauen absolviert zu haben. Es war ein sehr
informatives und ereignisreiches Praktikum, indem ich
sehr viel gelernt habe. Ich bedanke mich nochmals
beim DOWAS fiir Frauen Team und ganz besonders
bei meiner Anleiterin Gabriele Unterweger fir eine
aufregende Praktikumszeit!

Lisa Binderlehner
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FORTBILDUNGEN

,Leiten light”, Februar (Lechleitner)

,Mindestsicherung — Berufungen”, Mérz (Kaiser, Ekingen)

Fremdunterbringung-lésung oder Problem?2”, Marz

(Walter)

,Roma”, Mérz, Teamfortbildung

Familienleben und das &sterreichische Fremdenrecht”,

BAWO Fachtagung 2012: ,Aus Schniftstellen Naht

, Wirkungsvoll PR-Texte verfassen”, Mai (Kaiser, Marth)

Marz/ April (Kaiser, Unterweger, Binderlehner)

stellen machen. Netzwerkarbeit in der VWoh-
nungslosenhilfe”, Mai (Wagner, Brockl)

,Diversity in der Frauenberatung”, Mai (Keszleri)

,Zukunft. Von Anfang an” Gemeinsam fur Kinder
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von Sucht und psychisch erkrankten Eltern. Juni
(Walter)

lehrgang , Systemisch integratives Arbeiten und
Beraten — eine ,individuelle berufsbegleitende

Fortbildung”, September (Marth)

Fachkonferenz: ,Baby an Bord. Mutter iber Bord2
Gesundheitliche und psychosoziale Heraus-
forderungen von Schwangerschaft und Geburt.
September” (Wagner)

Rhetorik-VWorkshop: , Die Wirkung von Sprache als
Weg zur gegliickten Kommunikation”. Oktober
(Wagner, Sex)

,Zwangsheirat und Genitalverstimmelung”, Okiober/
November (Sex|, Marth, Kaiser)

Psych-TranskultTagung, November (Wagner, Marth,

Unterweger|



Das Arbeitskomitee Schwangerschaftsabbruch wurde

im Juni aus einer Initiative des DOWAS fir Frauen ge-

grindet. Dieses Komitee stellt einen breiten, interdiszi-
plingren Zusammenschluss von im Gesundheits- und
Sozialbereich tatigen Vereinen sowie Politikerinnen dar.

Zum Schwangerschaftsabbruch in Osterreich
In Osterreich ist ein Schwangerschaftsabbruch grund-
satzlich strafbar, wenn er vorsdtzlich geschieht.

Seit 1. Janner 1975 gibt es in Osterreich die
sogenannte Fristenldsung, die besagt, dass ein
Schwangerschaftsabbruch straffrei ist, wenn er

® auf Anfrag der betroffenen Frau
® von einem Arzt/einer Arztin
® nach einer Beratung und

® innerhalb der ersten 3 Monate nach dem Be-
ginn der Schwangerschaft durchgefihrt wird
(Schwangerschaftsabbruch in Osterreich Theorie
und Praxis. Gynmed. Ambulatorium fir Schwan-

gerschaftsabbruch und Familienplanung, 2009)

® \Weiters ist ein Abbruch straffrei, wenn er auf-
grund einer medizinischen Indikation vorgenom-

men wird (Bertel, Schwaighofer & Venier, 2010).

Fir eine Gewdhrleistung eines schnellen, barrierefreien
Zugangs zu medizinischen Institutionen spricht die
Tatsache, dass ein Schwangerschaftsabbruch - je
friher er vorgenommen wird, mit bedeutend weniger
Komplikationen einhergeht. Weltweit hatten Q0% der
Todesfélle aufgrund Schwangerschaftsabbriiche zwi-
schen 1993 und 1997 verhindert werden kénnen,
wenn der Abort vor der 9. Schwangerschaftswoche

stafigefunden hatte (Gembruch, Ceipel & Berg, 2009).

Zur Situation in Osterreich

In ganz Osterreich gibt es zurzeit an insgesamt

29 Standorten die Maéglichkeit einen Schwanger-
schaftsabbruch durchfihren zu lassen. Bei 17 davon
handelt es sich um &ffentliche Spitdler. Auffallend ist

das Oskt\WestGefalle: Im Westen Osterreichs (Tirol
und Vorarlberg) gibt es keine Maglichkeit einen
Schwangerschaftsabbruch an einer &ffentlichen
Krankenanstalt durchfihren zu lassen. In Tirol gibt es
2 Privatpraxen, in Vorarlberg 1. Im Vergleich dazu:
Wien bietet insgesamt 13 Standorte an, 7 davon an
offentlichen Krankenanstalten. In Niederésterreich haben
Fraven an 5 offentlichen Spitdlern die Méglichkeit
einen Abbruch zu machen (dieStandard.at, 2011).

Schwierigkeiten fir die Frauen

Im Folgenden soll auf die Hirden, die eine Frau, die
einen Abbruch vornehmen lassen will, in Osterreich
mit speziellem Tirol Bezug auf sich zu nehmen hat.

KOSTEN EINES SCHWANGERSCHAFTSABBRUCHS
Anhand der Tabelle lasst sich erkennen, dass Osferreich
im Vergleich zu anderen europdischen Staaten bei den
Kosten eines Schwangerschaftsabbruchs tber dem
Durchschnitt liegt. VWeiters stellt eine fehlende Kosten-
Ubernahme eine weitere Hirde fir Frauen dar. VWenn
Frauen zu einem Arzt/einer Arztin gehen, der/die eine
Abtreibung durchfihrt, héngt es von dessen/deren
Gutdiinken ab, wie hoch die Kosten sind. Frauen
geraten hier in doppelter Hinsicht in eine Bittstelle-
rinnenrolle. Zum Einen haben sie froh dariiber zu
sein, dass sich ein Arzt/eine Artzin bereit erklart,
einen Abbruch durchzufihren, zum Anderen bitten sie
darum, weniger zahlen zu missen. Diese Umstande
erzeugen ein sfarkes Abhangigkeitsverhdlnis.

Kosten in € Kostenibernahme
Osterreich  ab 425 (bis 1.000) Nein
Belgien 150 - 250 Ja
Deutschland 230 - 360 Ja
Frankreich 145 - 200 Ja
Holland 240 - 300 Ja
Schweiz 460 - 520 Ja

Tab: Schwangerschaftsabbruch in Osterreich. Theorie und Praxis.
gynmed. Ambulatorium fir Schwangerschaftsabbruch und Famili-

enplanung, 2009
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TABU - SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH IN TIROL
Viele Frauen haben zu wenig Information tber die
Méglichkeit eines Schwangerschaftsabbruchs. Man
spricht hier nicht Gber so etwas, so lautet die implizite
Regel. Frauen glauben haufig, dass sie gesetzeswid-
rig handeln, wenn sie einen Abbruch durchfthren
lassen. Denn das Thema fir sich und die konkrefe
Durchfihrung ist nach wie vor mit einem starken Tabu
belastet. Vor allem Frauen in abgelegenen, landli-
chen Regionen haben es schwer, an Informationen
zu kommen. lhnen bleibt oft nur der Weg zum/r
Hausarzt/drztin, wo ein hohes Mafd an sozialer
Konfrolle gegeben ist (Schwangerschaftsabbruch in
Osterreich. Theorie und Praxis. gynmed. Ambulato-
rium fir Schwangerschaftsabbruch und Familienpla-
nung, 2009). Schwangerschaftsabbruch passiert, es
hilft nicht, die Augen zu schlieen und die Thematik
zu tabuisieren. Denn so werden Abbriche nicht weni-
ger, sondern schwieriger.

Forderungen des

Arbeitskomittees Schwangerschaftsabbruchs

Ziel ist es zum Einen die Anzahl der Schwangerschafts-
abbriche zu verringer, indem es zu einer fundierten
Aufklérung zu den Themen Sexualitét, Verhitung und
Schwangerschaft an Schulen und Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen kommt.

Weiters soll der Zugang zu Verhitungsmittel erleichtert
werden. Dies betrifft in erster Linie die Kosten, die von
der Krankenkasse Gbernommen werden sollen.

Dazu der Osterreichische Verhitungsreport (2012):
Die Halfte der sexuell aktiven Osterreicherlnnen wiirde
auf eine andere, wirksamere Verhitungsmethode wech-
seln, wenn die Kosten fur Verhitung von der Kranken-
kasse gefragen wirden. Auch 42% derjenigen die bis-
her gar nicht verhiten, wirden sich schitzen, wenn
die Kosten ibernommen wirden (S.3).

Die dritte Forderung des AKs betrifft den Schwanger-
schaftsabbruch, der auch in Tirol an einem &ffentlichen
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KaglbergerSteininger (201 1) vom Frauengesund-
heitszentrum ISIS in Salzburg sagt zu den psychi-
schen Folgen eines Schwangerschaftsabbruchs:

,Die meisten Frauen erleben die Zeit vor einem
Abbruch belastender als nach einem Abbruch,
wenn sie

e vorher gut informiert wurden
e die Entscheidung selbstbestimmt gefroffen haben

® cine wohlwollende, soziale Akzeptanz ihrer
Entscheidung in ihrem persénlichen Umfeld
vorhanden ist

® in einer angenehmen Atmosphare optimal
medizinische und menschlich betreut wurden”
(Kaglberger-Steininger, Schwangerschaftsab-
bruch in Osterreich, FGZ ISIS, S. 15)

Krankenhaus maglich sein muss. Schwangerschafts-

abbruch ist eine Aufgabe der Gesundheitspolitik.

Der AK Schwangerschaftsabbruch

Das Arbeitskomitee Schwangerschaftsabbruch frifft sich
1x monatlich zum Austausch und Planen von Aktionen.
Im Moment bestehen wir aus ca. 20 Vertreterinnen aus
Sozialeinrichtungen und Politik, sowie aus Privatpersonen.
Interessierte am Arbeitskomitee sind herzlich willkommen.

AKTIONSWOCHE

Im November haben wir eine Aktionswoche veranstal-
tet. Den Auftakt bildete eine Pressekonferenz im DOWWAS
fur Fraven. Abends fand die Filmvorfihrung ,Der lange
Arm der Kaiserin” im Leokino mit anschlieffender Aus-
gabe der Unferschriftenliste statt (Bild 1). Wir freuten uns
iber viele Besucherinnen und Besucher!

Es gibt die Maglichkeit online fur unsere Forderungen
auf www.activism.com/de DE/petition/fuerschwanger

schaftsabbruch-intirolan-oeffentlichenkrankenhaeusern

40494 zu unterschreiben.




statt bis zur 8. Schwangerschaftswoche lediglich bis
zur 4. Schwangerschaftswoche abtreiben dirften.
Dies kéme de facto einem Abtreibungsverbot gleich.

~ Frauen |

- kdmpfen fiir |
~ Abtreibung
17 Initiativen verlangen, dass | }
Abtreibungen in Tirols Spitdlern |

mdoglich sein miissen und
sammeln Unterschriften.

Bild 1: Filmvorfohrung ,Der lange Arm der Kaiserin” und Unfer-
schriftenliste

Der néchste Abend stand unter dem Motto Kiinstlerinnen
und ihre Sicht der weiblichen Sexualitat. Barbara
Hundegger las aus ihren Texten, Renée Stieger-Reuter
erfreute uns mit einer Performance (siehe Bild 2).
Katharina Welser las aus Eve Enslers Roman ,Vagina

Monologe”.

Von Anita Heubacher

Innsbruck - Es ist eine hreite
Fromt, die sich da wum ,Ak-
tionskomitee Schwanger-
schaftsabbruch” zusammen-
aeschlossen hat. Ziel sei es,
fiir Frauen zu kiimpfen, die
abtreiben wollen. 17 Orga-

© nisationen verlangen, .dass

endlich dem Gesetx entspro-
chen wird”. Seit 1975 gebe es
die Fristenlésung, die eine Ab-
{reibung innerhalb der ersten
drei Monate straffrei stelle.
+Es muss daher gewihileistet
sein, dass an den Kranken-

moradsky von der Aidshilfe.
So wie in anderen Lindern
auch, sollten Verhiitungsmit-
tel kostenlos sein und an den
Schulen eine fundierte Auf-
Kldrung stattfinden.

oNur weil man den Frauen
den Zugang zu Gesetzen ver- .
wehrt, werden die Abbriiche

nicht weniger”, sagte Herta -

Krismer-Eberharter von der
Familienberatungsstelle des
AEPR Man kténne das Rad der
Zeit nicht zuriickdrehen,

- Warum Tirol im Vergleich

zu anderen Bundeslandern, -
Lindern und Siidtirol an- |

hiiusern Tirols abgetrieben - ders tickt, flihren dic Fraven- | v
werden kann”, erklirte Beate  organisationen ,auf das ka-
Keszleri vom Frauen-Dowas  tholische Umfeld” zuriick.,
(Durchzugsort fir woh- Es solle kein Arzr gezwungen -
nungs- und arbeitssuchende  werden, Abureibungen durch- &
Frauen). . - zufithren, dic Moglichkeit ei- = er
Zur Pressekonferenz am nes Abbruchs miisse jedach te
Montag versamumelten sich  auf jeder gynikologischen U
im Dowas auch Vertreterin-  Abteilung gegeben seii. Tl
nen von anderen Frauen- und Anders sieht es Gesund-
* Sozialorganisationen, der heitslandesrat Bernhard Tilg !
Aldshilfe, den Griinen und = (VF}. Abtreibungen sind kei- 1
der SPO. In Tirol, Vorarlberg  ne Aufgaben der éffentlichen ¢
und im Burgenland werden  Krankenanstalten®, meint er. |«
an Spitilern keine Abtreibun-  Frauen miisse ,.inSchtﬁcrigen 8
i . [ gen durchgefithri, inallenan-  Situationen mit Verstindnis | u.
. . . . . deren Bundeslindern schon.  und Unterstiitzung geholfen | |
Bild 2: Kinstlerische Darstellung von Renée Stieger-Reuter 30,000 bis 40.000 Abtrei.  werden”. Dics gcgcﬁehe i
bungen werden dsterreich-  niedergelassenen Bereich. W
weil pro Jahr registriert. Tirol- Ahnlich ist die Argumen-  de
Am Mittwoch gOb es eine Kundgebung vor dem lan- Zahlen gi_bl' es keine. ,Ls ist  tation der Klinik. Abtreibun-  dic
unklar, wie viele Fraten zum  gen wiirden nicht in den Ver-  Mi
destheater, hauptorganisiert von den Mitarbeiterinnen Abbruch in andere Bundes-  sorgungsaufirag der Klinik T
) i Y ) ]anc!cr_ fa_h.r_en‘.sagtc Keszleri.  fallen, meint Tilak-Sprecher - Giir
des Vereins ,Die neue Frau”. Thema ist Gewalt an ‘Drei praktische Arzte filhren Johannes Schwamberger. Ka- | neu
. . . . . in Tirol Abtreibungen durch.  pazitéten seicn im niederge- | litik
Frauen, mit Schwerpunkt auf die prekére Situation 350 bis 800 Euro milssten lassenen Bereich vorhanden. | auc
.. . . . die Frauen fiir Abtreibungen Die Frauen- und Sozial- | ner
hinsichilich des Schwangerschaftsabbruchs in der Tor- bezahlen, Das ist zu viel. Wir - organisationen rufen indes | wei
X . . . fordern, dass Abtreibungen sur Aktionswoche und sam- | Eu
kei. Im Juni 2012 wollle Ministerprasident Erdogan kit R kLB T rhel Wsisriohuition. tafos | 0
lich sind”, erklarte Lydia Do- | B

das Abtreibungsverbot verschérfen, indem Frauen

unler wivusit.comn, |
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Den Abschluss unserer ersfen Veranstaltungsreihe bildete
eine Podiumsdiskussion.

Am Podium vertreten waren:

Dr. Christian Fiala = Gynmed Grinder

Ao. Univ.-Prof. Dr." Astrid Lampe — Stellverfrefende
Direkforin der Medizinischen Psychologie,
Universitatsklinik Innsbruck

Landessanitatsdirekior Dr. Franz Katzgraber — stell-
vertretend fir [R. Tilg

Ao. Univ.-Prof.in Dr." Michaela Ralser — Feministische
Sozialforscherin

RAA Mag e Iris Erricher — Vertreterin der rechtlichen

Die Podiumsdiskussion war ein Erfolg. Es war még-
lich das Thema Schwangerschaftsabbruch als ge-
sundheitspolitisches Thema zu diskutieren. VWieder
mehr wurde uns bewusst, dass wir bei unseren
zukinftigen Aktionen die zustandigen Politiker und
Politikerinnen mobilisieren missen. Leider konnten die
Zustandigen erster Instanz aus Medizin und Politik
nicht an der Podiumsdiskussion teilnehmen. Konsens
unter den Teilnehmer und —innen bestand dohingehend,
dass es einer Verbesserung der Aufklérungsarbeit an
Schulen und Erwachsenenbildungseinrichtungen bedarf.

Die Akfionswoche im November soll als Aufiakt gelten.
Es ist uns bewusst, dass es noch vieler Schritte bedarf,
unsere Anliegen in die Wirklichkeit umzusetzen.

Perspektive

Moderation: Mag.® Dr." Alexandra Weiss

Tirolerinnenim Nachteil? Fiir Land und Tilak fehit der Bedarf

Vereine fordern hiirdenfreie
Abireibungsoption an Spitilern

wLirolerinnen: sind heim Schwangerschaftsabbruch
starl benachteiligt™, sagt der Verein Dowas far Frauen.

Tirimdl

Lindern

ungewollt Schwange-

In and B

re nicht solche Hiirden nehmen. Tn Wien werden Abbri-
che an 6ffentlichen Spitilern durchgefithre. In Tirol ist
‘das kein Thema, denn Tilak und LR Tilg sind dagegen.

Seit . 37 Jahren  sind
Schwangerschaftsabbriiche
in DOisterreich nicht mehr
strafbar, * Ohne  systemati-
sche  Hiirden {liberspringen
"zu miissen, ist dicser cmotio-
nal schwicriee ‘Schritt jo-
doch auch’ fast vier Jahr-
zehnte spiier noch aicht zu

setzen. ,Yor allem in Tirol

sind die Hiteden hoeh!™, kri-
lisicren der Yercin Powas
fir Yrauen, dic Aids-Hilfe
und der Arheitshrels Enan-
zipation & Parincrschaft.

In Wien und anderen Bun-
“ecsliindern konnen Schean-
serschafisabbriche n Krao-

Tn Weststerres : :
susdtzlich belastet und keine einzige Abtyeibung wird verhinde

o Dttty wivdechul i :
e Trme Wi Sel
(hspernich div Fristenlisuog. dic

schwangerschafisabbriiche jnnerhalb der
crslun drul Munate szafing swilt e

g v Tived weird den Traten allar- [
© liberal

fentiche

Bunds
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ler £upging zun Gusels verveelul
enscheinigen Agnmenten. Die -
n Spiciler seivn Jiir i Kranken-
versorpung und iy Abrieihiangen.
nslindig, Ve missen anladere
nides ausweicken oder zu cinem
der drei Fachiizte in Titol gehen
Hlintur dur Agguenentation
verbirge sich ein igeniopischer Kampt, Ton
Tieiligen Land selzen dle Deelggestuigen anl

kenhiusern  durchgefiihrt
werden, Wien iibernimmi
fiir sazial Schwache sogar
die Kosten.

In ‘Tirol gibt ¢z kein Kran-
kenhaus, sondern, nur deci

nicdergelassene  Arete, dic.

Schwangerschafisabbeliche
durchfiihren. Dicse verlan-
gen rwischen 490 uad 760 &
(in Ausnahmefillen 330 €L
Die Vereine tardern jedoch
neben besserer Antklirong
an Sctwlen und ¥ erblitungs-
mittel auf | Krankenschein
vor allem Abbtuchsmdglich-
keiten an Spitiilern.

Weder  Gesundheits-LR

e opp

ich sind Abtretbungen an dffentlichen Spitdlern nicht niiig

‘o Anita Heubacher

£eng
Ribnen Ansdley sein,

Bernhard Tilg noch Keau-

kenanstaltsteiiger Tilak wol- -
len dem nachkommen. .Bs

fehlt der Bedurl, zudem ist
die  Atmosphilee In ciner
Praxis besser geeignet®, sagt
Tilak-Sprecher
Schwamberper. Tilg  siehi
Schwangerschaftsabbriiche

gar michl im Aufgahenbe-

reich der Krankenhiinser.®
Manuel Diwosch

Johannes

i

Fir das Akfionskomitee: Elisabeth VWagner

| Unterschriften |
s " % 4 e i
fiir Abtreibung
I Innsbruck ~ 17 Frauen- und
i bpzialnrganisati-anen haben
. sich zum , Akrionskomitee
Schwangerschaftsabbruch* :
zusammengeschlossen. Man’
' wolle dafiir kimpfen, dass
an Tirols Spitdlern abgetrie-
ben werden kénne, hief es
gestern. AuRerdem seien Ab-
treibungen viel zu kostspie-
 lig und miissten auf Kran-
» kenschein méglich sein, Die
| Frauen sammeln bis zum'
Weltfrauentag am 8. Mirz
Unterschriften fiir eine ent-
sprechende Petition, (ahet)

Leitartikel -

i Proppelmorel. Was nicht sein sull, fin-
der bfteutlich aach nichr st Feine eln-
zige Abtreibung wind verhindert, mur weil
iy den Franen in Norsituationen das
Lelien sustelich sthmes il ndd siv
nicht an ditencichen Spitdlem behandelt
Ulas zuigleiu internativaalen ergleich, o
e Holland beispielsweise in det Praxis
il chepn Lhesna Sclusangurs iafls-
abhmicl: urn. Trenoch s die Abtanchs: -
* patein don Niederanden geringes als in
Csrerraicht :
T Flug e g5, U

len el Irither areusul-
zen und umgewollte Schwanperschatten.
wn 85 geht, 21 vernindern. Trndlerier
Anfblarmsunierricht ader din Ciratiszu-
zu&’m'humngﬁmIm\.':n.wle der 2ille,
Allerdings brichLin

elmoral der Ewiggestrigen

slich. Dadurch werden Fraven in Nolsiluationen
vt Is st Zeit, der Realitdl ins Auge zit sehen.

Fs iat Fait, der Tieallil s Auge €
sehen, Abtreibungen finden so und anders
stant, Fam okl des Mutes sollien dic

* Abbeiiche uneés den begren Bedingungen
durchgafiihrt werden. Cfenbarist es den
Tetruleren Frauen cin Anlicgen, an if-
fenrlichen Sptilern ahmeiben mkbooen,
sonst witmden sich nicht 17
Franen- und Sozialor
panisativmipn filr einem
liheraleren ZUgig

pirsseteen miissen.

{Jsterreich die Hysterie ans, wenn darither
diskutert vind, ol an einer Schule vin
K i li eriden 2ol

adir aniehl,
i et sich geeade in Westiatereich
30 gegen das Thenia Srlywangerschillsab
bruch striiube, hat Traditon. In e 18R0eT
Jalren winwde der Filu Lher st
Sehrei® i atlen Sehuten geaigh er
Piop dafili will welsthen, duss dur
Fiima wiihrand der Abrreibung srhreit, Tie
 Akjing Leben®, fest i Lirol verwurzcll,
riel 1873 zu cineim Yehweigemarsch auf. '
10,000 Tirplerinmen nni Tivoler ynar
selileyien - dacuter aucte All-Lan-
deshruprmann Fouard Wallnfifer. 100,000
‘Thioler wuterschuivben das vilksbegehren
grgen die Fristen isuTg.

s Sle dan meht
auf Sita A

anitn SeubEcherdtt com



GESCHAFTSFUHRUNG
DSA" Daniela Lechleitner,
Geschaftsfihrerin (23 WoStd.)

Dr." phil. Margit Mennert,
ab 3. 9. stv. Geschaftsfihrerin (20 WoStd.)

Karin MiinzerDitz, Sekretdrin (15 WoStd.)

BERATUNGSSTELLE
DSA" Nadja Kaiser (27 WoStd.)

DSA" Katrin Marth (12 WoStd.)

DSA" Mag.a Stefanie Sexl
(25 WoStd. /Bildungskarenz bis 31.7.)

Mag. | FH) Nuran Ekingen
(25 WoStd. /Vertretung bis 31.8.)

BETREUTES WOHNEN
Mag. (FH) Barbara Krismer
(23 WoStd. /Bildungskarenz bis 30.9.)

Mag.c rer.nat. Elisabeth Wagner (26 WoStd.)

Mag.¢ (FH) Iris Jakowitsch-Larch
(23 WoStd./Vertretung 15.2. = 12.10.)

WOHNGEMEINSCHAFT
DSA" Karin Brockl (29 WoStd.)

Mag.¢ phil. Nina Christand| (30 WoStd.)
Mag.? rer. nat. Beate Keszleri (29 WoStd. |

DSA" Mag.¢ jur. Gabriele Unterweger
(29 WoStd.)

Vanessa Ram (Vertretungsfrau)

KINDERBEREICH
Andrea Walter (32 WoStd.)

Geronimo Schreilechner (9 WoStd )

NACHTDIENSTE
Judith Geiler (geringfigig)

Theresa Lerch (geringfigig)

Lucia von Matthey (geringfigig)
Florentina Schissendoppler (geringfigig)
Maja-Antonia Ullrich (geringfigig)

PRAKTIKANTIN
Llisa Binderlehner

INSTANDHALTUNG

Verena Petrovitsch, Hausmeisterin | & WoStd.)

Mag.¢ phil. Karin Flatz, Reinigung (4,5 WoStd.)

DOWAS fiir Frauen — VEREINSVORSTAND
Dr." Margit Mennert, Obfrau
Gertraud Koch, Obfraustellvertreterin

Dr. " Hadwig Seidl, Kassierin

29






... unseren Subventionsgeberinnen & Férderlnnen
Amt der Tiroler landesregierung, Abteilung Soziales
Stadt Innsbruck, Amt fir Soziales

Stadt Innsbruck, Referat Frauenférderung,
Familien und Senioren

Bundeskanzleramt Osterreich,
Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Bundesministerium fir Justiz

Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und

Jugend

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol

% INNS’ BUNDESKANZLERAMT & OSTERREICH
m BRUCK

BUNDESMINISTERIN
FUR FRAUEN UND OFFENTLICHEN DIENST

... und allen privaten Spenderinnen
Adi Werner

AK-Unterstiitzungsfonds

AWD - Kindersfiftungsfonds
Brotbruderschaft Ruetz

Firma Oliver Weber

Katastrophenhilfe Osterreichischer Frauen
Licht ins Dunkel

Matrikelstiftung — Ritter von Peer'scher Stiftung
Netzwerk Tirol hilft

Osterreichische Nationalbank

Reffet das Kind

Stift Wilten

Tiroler Hilfswerk

Vinzenzgemeinschaft

JUSTIZ

BUNDESMINISTERIUM
FUR JUSTIZ




www.dowas-fuer-fraven.at

Beratungsstelle
Adamgasse 4/Il - A — 6020 Innsbruck
Tel. 0512-562477 - Fax 0512-562477-7

beratung@dowas-fuerfrauven.at

Sozialpadagogische Wohngemeinschaft
Dr.-Stumpf-StraBBe 118 - A — 6020 Innsbruck
Tel. 0512-295498 - Fax 0512-562477-7
wg@dowas-fuerfraven.at

Betreutes Wohnen

Adamgasse 4/Il - A — 6020 Innsbruck

Tel. 0512-562477-12 - Fax 0512-562477-7
bewo@dowas-fuerfraven.at






